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关于引进高层次人才的暂行规定
校属各单位、各部门：

为进一步贯彻落实中共贵州省委、贵州省人民政府“人才强省”战略，加快我校以师资队伍建设为主体的人才队伍建设，为把我校建设成为西部地区高水平财经大学提供人才保障，现根据中共贵州省委、省政府有关文件精神，结合我校实际，制定本规定。
第一条 基本原则
1、我校引进高层次人才，必须以岗位需要、学科建设、师资队伍建设规划及编制数等为依据，以提高办学层次、建立和开创新的专业与研究方向为前提，以造就一支高素质、高水平的学术带头人队伍为目的。

2、引进高层次人才要严格按照人才引进的程序进行，把好综合素质关。必须坚持标准，严格考核，集体研究，确保人才引进质量。

3、对引进的高层次人才学校实行政策倾斜，积极创造良好的工作与生活条件，努力营造有利于高层次人才发挥才干的环境和氛围，带动新的人才脱颖而出。

第二条  引进范围

1、“双高”（教授、博士）人才，博士生导师。

2、符合学校学科专业建设和发展战略需要的博士学位获得者。

3、学校发展急需的在省内外有一定知名度的学者、专家。

4、引进高层次人才的年龄一般不超过50周岁。

第三条  引进程序

    首先各单位、各部门根据学科专业建设的需要提出拟引进岗位，人事处会同用人单位（部门）进行评估、考核，确定具体引进人选，报请学校党委研究审定，最后由人事处根据省委、省政府人事调配相关政策，办理接收或调动手续。

第四条  引进待遇

1、学校对引进的高层次人才提供花溪校区不低于100平方米住房一套；在学校暂时无房源的条件下，学校为引进的高层次人才每月发放800元房租补贴。
2、引进的博士生导师，一次性发给其安家费10万元，提供科研启动费10万元；
引进的“双高”（教授、博士）人才，一次性发给其安家费5万元，提供科研启动费5万元；

引进的博士，提供科研启动费5万元；

科研启动费，按学校科研管理规定，需进行立项、申报、检查、验收。具体实施办法为：由本人提出科研计划或项目立项并经学校科研处备案后，发放相应标准的50％，经科研处中期检查合格后拨付剩余的50％。
3、在学校引进的高层次人才中，没有副高职称的，学校聘为副高职称，聘期为3年；对具有较高学术造诣及特殊贡献者，报学校研究批准，可以聘为正高职称，聘期为3年。3年后若未取得相应职称资格，将取消相应待遇。具体工资标准按国家有关规定执行。
第五条 管理办法

1、引进的高层次人才须与学校签订合同，学校实行合同管理。

2、由组织部、人事处牵头，用人单位参与，共同对引进的高层次人才实行为期两年的跟踪服务。切实解决高层次人才来校后在工作、学习和生活等方面遇到的实际困难，切实做好对引进人才的考核、使用和培养等工作。

第六条 其他

1、学校设立“人才引进专项基金”，用于引进高层次人才各项待遇的兑现和引进费用的列支。

2、学校认定的具有一定知名度的学者、专家，参照第四条规定个别协商安家费、科研启动费标准，报学校研究批准执行。
3、夫妻双方均符合高层次人才引进条件时，只能享受一套住房，另一方享受一半安家费。

4、国家及贵州省相关政策调整后，按调整后政策执行。

5、学校引进高层次人才的办法，以本规定为准，本规定自2011年1月1日起执行。原有相关政策停止执行。

6、此规定由学校人事处负责解释。
二〇一一年三月七日
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